Tendinte in evolutia pietei muncii. Mobilitate ocupationala

Cand va alegeti viitoarea profesie, este bine sa tineti seama de nevoia de forta de
munca, respectiv, de ofertele existente pe piata muncii. De asemenea, trebuie sa stiti ce
profesii se cer pe piata muncii, cum sunt platiti, ce alte beneficii au cei care deja presteaza
profesia la care va ganditi.

Este recomandat sa aveti in vedere specificul economic al localitatii de domiciliu, ce
activitafi economice sunt pe cale de disparitie, ce se lucreaza in prezent si ce se preconizeaza
pentru viitor.

Timp indelungat, oamenii au fost pregatiti pentru profesii tip, pentru situatii stabile, au
fost obisnuiti si practice o viatd intreagd aceeasi meserie. In prezent se modificd insisi
notiunea de pregatire profesionald, iar ritmul progresului tehnic fiind atat de accelerat este
necesara din partea tuturor mai multa mobilitate ocupationala.

Cererea fortei de munca evolueaza catre o mobilitate profesionala ridicata. Capacitatea
de a exersa in conditii performante o gama largd de meserii sau profesii este generatd de
modificarea cererii de produse si servicii, si a tehnologiilor si tehnicilor de fabricatie. Cererea
este influentatd de urmatorii factori: cererea de consum, productivitatea muncii, investifii,
salarii, resurse umane, evolutia preturilor, puterea de cumpdarare a monedei, progresul tehnic
si tehnologic.

Este necesara atingerea urmatoarelor obiective:

* cresterea calitatii fortei de munca si perfectionarea profesionala continua,

dezvoltarea spiritului antreprenorial;
* reducerea discrepantelor regionale de ocupare;
* initierea de afaceri.

In conditiile globalizérii, piata muncii din Romania trebuie sa raspunda nevoii

......

de vedere, este necesara colaborarea constantd cu mediul de afaceri, reprezentantii lucratorilor
s ai asociatiilor profesionale pentru reglementarea eficienta a relatiilor de munca.

Flexibilizarea pietei fortei de munca se poate realiza prin urmatoarele masuri:

* instituirea unei relatii de munca flexibile pentru reducerea barierelor la angajare (relaxarea
restrictiilor privind contractul individual de munca, promovarea unor noi forme de angajare
prin contracte de munca, atat cele cu timp partial cat si cele referitoare la munca la domiciliu);

» orientarea fortei de munca catre desfasurarea de activitafi economice in mod independent,
ca persoane fizice sau asociatii familiale;



» formarea si obtinerea calificarii manageriale care sa faca din antreprenoriat 0 optiune de
cariera;

» constientizarea angajatorilor §i a angajatilor cu privire la necesitatea formarii profesionale
continue.

Schimbarea locului de munca nu mai este o exceptie, a devenit o regula. in conditiile
economiei de piatd, a economie moderne, unele profesii vechi dispar, altele isi modifica
continutul sau se diversifica, iar altele noi 1si fac aparitia pe piata muncii. Orientarea catre o
singura profesiune este depdsita si ineficienta.

Top meserii de viitor:

e Asistenti medicali
e Software developers pentru aplicatii
e Manageri operationali si generali
e Manageri financiari
e Contabili si auditori
e Analisti de management
e Chirurgi
e Analisti pentru cercetari de piata si specialisti marketing
e Manageri
Avocati
e Manageri de spitale
e Specialisti Business Operations
e Manageri pentru sistemele informationale
o Invatatori
e Terapeuti fizici
e Systems software developers
e Supervizori de linie pentru constructii si extractii
e Soferide TIR

e Profesori

e Manager constructor
e Instalatori

e Dentisti

e Medici de familie



